评分办法
一、评分总则
本项目评审采用综合评分法，总分100分，由价格分、技术分和商务分三部分组成。评审委员会按照本评分办法规定的评分标准，对进入比较与评价环节的供应商响应文件进行独立评审并打分。
评分构成：价格分30分 + 技术分（施工组织设计）50分 + 商务分20分 = 100分。
二、评分标准
	序号
	评审因素
	评审标准

	1
	价格分
（30分）
	（1）以进入比较与评价环节的最低最后报价为基准价，基准价得分为30分。
（2）价格分计算公式：报价得分=（基准价/最后报价）×30分。

	2
	技术分【施工组织设计（50分）】
	评审标准

	2.1
	主要施工方法（6分）
	评委根据供应商提供的"主要施工方法"内容进行独立评审并打分：
一档（2分）：各主要分部施工方法及施工技术方案不全面，工艺缺乏先进性、方法缺乏科学合理性、可行性、针对性，不能指导项目施工，确保工程的安全程度低。
二档（4分）：各主要分部施工方法符合项目实际，有比较详尽、较全面的施工技术方案，工艺较先进，方法较科学合理、可行，能指导具体施工并确保安全。
三档（6分）：各主要分部施工方法符合项目实际，有详尽、全面的施工技术方案，工艺先进、方法科学合理、可行，能指导具体施工并确保安全。

	2.2
	拟投入的主要物资计划（9分）
	评委根据供应商提供的"拟投入的主要物资计划"内容进行独立评审并打分：
一档（3分）：投入的施工材料有组织计划，数量、选型配置、进场时间基本满足施工需要的。
二档（6分）：投入的施工材料有详细的组织计划，但部分内容与项目实际情况不契合，数量、选型配置、进场时间安排较合理，满足施工需要的。
三档（9分）：投入的施工材料有详细的组织计划且计划周密，数量、选型配置、进场时间安排合理，满足施工需要的。

	2.3
	劳动力安排计划（6分）
	评委根据供应商提供的"劳动力安排计划"内容进行独立评审并打分：
一档（2分）：各主要施工工序的劳动力安排计划缺乏合理性，各工种劳动力安排计划不周全，劳动力投入缺乏科学合理性及针对性，不能满足施工需要。
二档（4分）：各主要施工工序的劳动力安排计划较合理，各工种劳动力安排计划基本周全，劳动力投入有一定的科学合理性及针对性，基本满足施工需要。
三档（6分）：各主要施工工序的劳动力安排计划周密、合理，各工种劳动力安排计划周全，劳动力投入科学合理、针对性强，完全满足施工需要，有利于项目切实、有效地实施。

	2.4
	确保工程质量的技术组织措施（6分）
	评委根据供应商提供的"确保工程质量的技术组织措施"内容进行独立评审并打分：
一档（2分）：具有专门质量技术管理班子和制度，且人员配备基本合理，制度基本健全；主要工序具有浅显的质量技术保证措施和手段，自控体系不完整；缺乏针对性及可行性，能基本保证技术质量，基本达到承诺的质量标准。
二档（4分）：具有专门的质量技术管理班子和制度，且人员配备较合理，制度健全；主要工序具有较健全、较全面的质量技术保证措施和手段，自控体系基本完整；有一定的针对性及可行性；能保证技术质量，达到承诺的质量标准。
三档（6分）：具有专门的质量技术管理班子和制度，且人员配备合理，制度健全；主要工序具有健全、详细的质量技术保证措施和手段，自控体系完整；针对性及可行性强；能有效保证技术质量，保证项目切实有效的实施，充分达到承诺的质量标准。

	2.5
	确保安全生产的技术组织措施（6分）
	评委根据供应商提供的"确保安全生产的技术组织措施"内容进行独立评审并打分：
一档（2分）：具有专门的安全管理人员和制度，且人员配备基本合理，制度基本健全，各道工序安全技术措施缺乏针对性及可行性，基本符合实际且基本满足有关安全技术标准要求；现场防火、应急救援、社会治安安全措施欠缺周全性。
二档（4分）：具有专门的安全管理人员和制度，且人员配备较合理，制度较健全，各道工序安全技术措施有一定的针对性及可行性，符合实际且满足有关安全技术标准要求；现场防火、应急救援、社会治安安全措施基本周全。
三档（6分）：具有专门的安全管理人员和制度，且人员配备合理，制度健全，各道工序安全技术措施针对性及可行性强，充分符合实际且满足有关安全技术标准要求；现场防火、应急救援、社会治安安全措施周全且得力。

	2.6
	确保工期的技术组织措施（9分）
	评委根据供应商提供的"确保工期的技术组织措施"内容进行独立评审并打分：
一档（3分）：在施工工艺、施工方法、材料选用、劳动力安排、技术等方面有保证工期的基本措施；具有控制工期的基本施工进度计划；无施工总进度表或施工网络图，各项计划图表编制不完善，安排缺乏合理性，基本符合本项目施工实际要求。
二档（6分）：在施工工艺、施工方法、材料选用、劳动力安排、技术等方面有保证工期的较完整的措施且措施得当；具有控制工期的较完整的施工进度计划；有施工总进度表或施工网络图，各项计划图表编制比较完善，安排比较合理，符合本项目施工实际要求。
三档（9分）：在施工工艺、施工方法、材料选用、劳动力安排、技术等方面有保证工期的完整、周全的措施且措施得当；有控制工期的完整、周密的施工进度计划；有施工总进度表或施工网络图，各项计划图表编制完善，安排科学合理，可行性强，完全符合本项目施工实际要求。

	2.7
	关键施工技术、工艺及工程实施的重点、难点和解决方案（8分）
	评委根据供应商提供的"关键施工技术、工艺及工程实施的重点、难点和解决方案"内容进行独立评审并打分：
一档（2分）：对项目关键技术、工艺有浅显的表达，对重点、难点提出建议但欠缺合理性及针对性，解决方案欠缺经济、安全性，基本可行。
二档（5分）：对项目关键技术、工艺有较深入的表达，对重点、难点提出建议且有一定的合理性及针对性，解决方案经济、安全、基本可行。
三档（8分）：对项目关键技术、工艺有深入的表达，对重点、难点有先进合理、针对性强的施工措施并有可行的安全措施，解决方案全面、经济、安全、切实可行，措施得力。

	3
	商务分（20分）
	评审标准

	3.1
	工程保修服务保障分（10分）
	在工程保修期内，采购人在使用过程中，发现已接收的工程存在缺陷或损坏的，供应商承诺到达工程现场并修复缺陷或损坏工程的时间＜12小时但≥6小时的，得4分；＜6小时但≥2小时的，得7分；＜2小时的，得10分。
【供应商响应文件中提供"工程保修服务保障承诺函"，否则不予计分】

	3.2
	项目管理机构分（4分）
	供应商拟派本项目的建造师具有一级建造师执业资格的，得4分。
【响应文件中提供相应建造师执业资格证书复印件及供应商2025年1月至响应文件递交截止时间止任意一个月供应商为其交纳的社保证明材料复印件或劳动合同（如聘请的员工自签订劳动合同之日起不足1个月的，则提供有效的劳动合同复印件），加盖公章，否则不予计分】

	3.3
	业绩分（6分）
	供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过同类项目业绩（同类项目指已完工并竣工验收合格的装修项目业绩）的【响应文件中提供合同协议书及竣工验收合格证明复印件，要求能清晰反映工程名称、工程内容、金额，同一个编号的项目有两个或两个以上的分标中标的只算1个业绩，加盖公章，否则不予认可】，每提供1项业绩得1分，最多得6分。

	总得分为以上各项评审因素得分合计。


三、评分说明
（一）评审委员会各成员按照本评分办法独立打分，技术分中各子项均采用一档、二档、三档三级评分制，评委应根据供应商响应文件的实际情况对应档位打分。
（二）价格分统一采用低价优先法计算，即满足采购需求且最后报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分。
（三）商务分中涉及证明材料的，供应商须在响应文件中按要求提供，未提供或提供的材料不符合要求的，该项不得分。
（四）各供应商最终得分为评审委员会各成员打分的算术平均值（保留两位小数）。
（五）评审过程中，如遇本评分办法未明确的事项，由评审委员会集体讨论确定。
