桂林医科大学第一附属医院人才
招聘宣传及推广服务项目采购需求


一、服务期限：本项目服务期限为壹年（具体起止时间以合同为准）。
二、服务内容
 1、根据采购人需求，制作医院定制化招聘专题页面，在专题页面中发布招聘岗位信息，并通过不少于3个渠道（如微信公众号、小程序、PC网站等）进行推广展示；
2、合同期内为医院提供平台账号服务，具备招聘岗位发布、简历接收、简历查阅、筛选及下载等功能。
三、中标人资质要求:
1. 中标人必须具有有效的《营业执照》；分支机构报价的，须提供总公司和分公司营业执照副本扫描件，总公司出具给分支机构的授权书。
2. 中标人参加本次采购活动前三年内，在经营活动中未因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等行政处罚；供应商未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)“记录失信被执行人或税收违法黑名单或政府采购严重违法失信行为”记录名单。
3. 中标人主要经营范围须包含“新媒体运营”、“广告服务”或“互联网信息服务”等相关类目，且以医疗卫生行业的服务为主；拥有独立专业的宣传推广平台，粉丝为医务工作者或医学生，粉丝量超100万。
4. 具备内容审核机制，可配合医院医疗团队完成宣传素材专业审核。
四、验收标准
1. 宣传内容需按双方确认的位置、形式上线，不得出现 “位置缩水”“展示形式不符” 情况；
2. 专题页面设计风格符合医院品牌形象，内容布局清晰、功能模块完整，服务期内未因中标人过失导致采购人形象或声誉受损。
3. 合同期内平台账号功能（岗位发布、简历接收、查阅、筛选、下载等）须保持正常可用。
