
附件1


桂林医学院附属医院赋予科研人员职务科技成果
所有权或长期使用权申请表

	成果名称
	

	成果完成人
	

	成果类型
	
	知识产权号
	

	成果来源项目名称
	
	项目编号
	

	成果简介及主要创新点
	

	成果累计投入直接成本
	      万元（包括专利申请、维护等费用）

	拟转化行业
	
	拟转化企业名称
	

	

拟转化地区
	
	

拟转化价格
		万元

	%股份

	


拟转化方案简介
（另附拟转化方案或科技成果转化承接意向书）
	

	

拟赋权方式
	职务科技成果所有权（桂林医学院附属医院占10%；成果完成个人/团队占90%）
职务科技成果长期使用权（10年使用权）




	

赋权联系人
	所在部门
	工号
	姓名
	联系方式

	
	
	
	
	

	所在科室审核
	


科室负责人签字：
年	月	日

	主管部门审核
	无异议

	
	有异议，已按规定处理

	
	主管部门审核人签字：

	
	年	月	日

	医院审批
	











医院盖章：               年  月  日

	备注
	







附件2


桂林医学院附属医院赋予科研人员职务科技成果
所有权或长期使用权权益分配确认书

	成果名称
	

	成果完成人
	

	成果类型
	
	知识产权号
	

	拟赋权方式
	职务科技成果所有权（桂林医学院附属医院占10% ；成果完成个人/团队占90%）
职务科技成果长期使用权（10年使用权）

	全体成果完成人
	序号
	所在部门
	工号
	姓名
	转化收益分配 比例（%）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	全体成果完成人承诺
	1. 本次赋予职务科技成果所有权或长期使用权的申请及及

	
	转化收益分配，是全体成果完成人的真实意愿表示，已

	
	履行了有效的内部决策程序。

	
	2. 全体成果完成人一致同意由          为代表向医院

	
	提出赋权申请。

	
	特此承诺。

	
	全体成果完成人签字：

	
	

年  月  日

	备注
	




附件3


桂林医学院附属医院赋予科研人员职务科技成果所有权协议




甲方：桂林医学院附属医院                  （以下简称甲方）
乙方：                   （科技成果完成人） （以下简称乙方）






本协议所涉职务科技成果信息：

	成果名称
	

	成果完成人
	

	成果类型
	
	知识产权号
	








根据《桂林医学院职务科技成果转化管理办法（试行）》规定，为确保我院职务科技成果尽快实现中间协同和后端转化，经甲乙双方协商，在真实、充分地表达各自意愿的基础上，达成如下协议：
1、 甲、乙双方同意按照甲方 10% 、乙方 90% 的比例共有本协议所涉职务科技成果的所有权；甲、乙双方按照甲方 2% 、 乙方 98% 的比例分配转化该职务科技成果产生的收益并承担相应的义务。除本协议另有特殊约定或法律、政策文件另有明确规定，其他情形均依照此比例确定甲乙双方的权利和义务。
二、甲乙双方签订本协议后，由甲方出具权利人变更所需材料，乙方向国家知识产权局等相关部门递交，变更所需费用由乙方承担。
三、乙方获得职务科技成果赋权后，应负责科技成果的维护，由此产生的相关费用，包括但不限于申请费、维持费、变更登记费、中介服务费等，由乙方全额承担。若乙方不缴纳或逾期缴纳上述各项费用，则视为乙方无条件放弃对该职务科技成果的共有。同时，乙方有义务配合将该职务科技成果变更为甲方单独所有。
四、甲乙双方作为该职务科技成果或者该职务科技成果所形成的知识产权的共同共有人，可以根据相关法律法规的规定，以单独实施、许可他人实施、转让、作价投资等方式进行该职务科技成果的转化或者实施工作，取得的收益应当由甲乙双方按本协议约定比例进行分配。
五、本协议所涉职务科技成果在转化过程中，侵犯公共利益或第三人合法权益的，由甲乙双方按本协议约定的比例承担损害赔偿等责任。损害结果为甲、乙其中一方造成，另一法规能证明其已经按照相关规定履行监管义务的，视情况可以免除或减少其相关责任。
六、签订本协议之日起 三 年内，乙方不实施转化或者怠于实施转化的，甲方有权收回赋予乙方的全部权利。
七、乙方退休、调离或者与甲方之间的劳动人事关系终止之日，本协议即行终止，双方可根据情况协商确定后续事宜，并另行签署协议。
八、本协议未做约定或约定不明的，按照国家法律法规及甲方有关文件的相关规定执行。
九、凡因本协议引起的或与本协议有关的争议，应协商解决，协商不成，提交甲方所在地人民法院裁决。
十、本协议一式 肆 份，自双方签字盖章之日起生效，甲方 执 叁 份，乙方执 壹 份。


甲方（盖章）：桂林医学院附属医院     乙方（签章）：
法定代表人/委托代理人：	  委托代理人：
年	月	日	  年  月  日




附件4


[bookmark: _GoBack]桂林医学院附属医院赋予科研人员职务科技成果长期使用权协议




甲方：桂林医学院附属医院            （以下简称甲方）
乙方：                   （科技成果完成人）（以下简称乙方）




本协议所涉职务科技成果信息：

	成果名称
	

	成果完成人
	

	成果类型
	
	知识产权号
	






根据《桂林医学院职务科技成果转化管理办法（试行）》规定，为确保我院职务科技成果尽快实现中间协同和后端转化，经甲乙双方协商，在真实、充分地表达各自意愿的基础上，达成如下协议：
一、甲方同意赋予乙方上述职务科技成果 拾 年用权，从   年    月    日起至    年    月    日止。在乙方履行协议、科技成果转化取得积极进展、收益情况良好的情况下，甲方可进一步延长乙方长期使用权限。
二、在上述赋权期间，双方按照甲方2%、乙方98%比例分配转化该职务科技成果产生的收益并承担相应义务。除本协议另有特殊约定或法律法规、政策文件另有明确规定，其他情形均依照此比例确定甲、乙双方的权利和义务。
三、乙方获得职务科技成果赋权后，应负责科技成果的维护，由此产生的相关费用，包括但不限于申请费、维持费、变更登记费、中介服务费等，由乙方全额承担。若乙方不缴纳或逾期缴纳上述各项费用，甲方有权单方决定书面通知乙方解除本协议。
四、在上述赋权期间，乙方可以根据相关法律法规规定，以自行实施或者与他人合作实施的方式进行该职务科技成果的转化，取得的收益应当由甲乙双方按本协议约定的比例进行分配。
五、本协议所涉职务科技成果在转化过程中，侵犯公共利益或第三人合法权益的，由甲乙双方按本协议约定的比例承担损害赔偿等责任。损害结果为甲、乙其中一方造成，另一法规能证明其已经按照相关规定履行监管义务的，视情况可以免除或减少其相关责任。
六、签订本协议之日起 叁 年内，乙方不实施转化者怠于实施转化的，甲方有权收回赋予乙方的全部权利。
七、乙方退休、调离或者与甲方之间的劳动人事关终止之日，本协议即行终止，双方可根据情况协商确定后续事宜，并另行签署协议。
八、本协议未做约定或约定不明的，按照国家法律法规及甲方有关文件的相关规定执行。
九、凡因本协议引起的或与本协议有关的争议，应协商解决，协商不成，提交甲方所在地人民法院裁决。
十、本协议一式 肆 份，自双方签字盖章之日起生效，甲方 执 叁 份，乙方执 壹 份。





甲方（盖章）：桂林医学院附属医院    乙方（签章）：
法定代表人/委托代理人：             委托代理人：
年	月	日	年	月	日


