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桂林医学院附属医院清廉医院建设

工作简报
2023 年第 10 期

清廉医院建设工作领导小组 2023 年 11 月 24 日

本 期 内 容

一、清廉医院建设工作

（一）我院举办2023年第三季度党支部纪检委员培训暨廉洁文化教育专题活动

（二）附属医院在自治区卫生健康系统“守医者初心 树清廉新风”演讲比赛中

荣获优秀奖

（三）【清风细语·医者仁说】 点滴付出，真情回报（张莉莉 急诊内科、急

诊创伤外科）

二、医德医风、行风工作

（一）2023 年 10 月科室锦旗、感谢信、拒收“红包”情况通报

（二）2023 年第三季度科室锦旗、感谢信、拒收“红包”情况通报

（三）桂医附院举行 2023 年社会监督员聘任仪式暨座谈会
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◆清廉医院建设工作

我院举办 2023 年第三季度党支部纪检委员培训暨 廉洁文化教育专题活动

为切实加强党支部纪检委员队伍建设，进一步提升纪检委员履职能力，更好地

发挥基层监督“探头”作用。11月 2 日下午，我院在乐群校区 T1教室举办桂林医学

院附属医院 2023 年第三季度党支部纪检委员培训暨廉洁文化教育专题活动。医院党

委副书记、纪委书记滕若冰出席会议，医院纪委委员、各职工党支部纪检委员以及

纪委监察室全体工作人员近 70人参加会议。

此次培训安排了医院纪委委员、纪委副书记车明阳，医务部副主任、行风办临

时负责人丁爱萍，党委组织员张猛三位老师进行授课，分别对《中国共产党纪律处

分条例》中的廉洁纪律、《医疗机构工作人员廉洁从业九项准则》及《全面深化清

廉医院建设 2023 年工作要点》相关工作要求等方面的内容进行了讲解。

培训会现场

为更进一步提高党支部纪检委员的学习参与度和培训效果，此次培训特别增加

了典型案例分析讨论交流环节。该环节分为会前分组集体讨论和会上各组选派代表

汇报讨论情况两个部分。在培训会上，各小组代表带着会前小组讨论的观点，通过



3

PPT 汇报的形式，图文并茂地对典型案例进行了分析，各抒己见、气氛活跃，赢得台

下阵阵热烈掌声。

培训会最后，滕若冰对三位老师的讲课及各小组精彩的汇报给予了充分肯定，

并对各小组的案例分析结果进行一一点评，还从“道德”“规定”“纪律”“法律”

四个方面给大家上了一堂纪法知识课，要求纪检委员始终保持清醒的头脑，知纪律

红线、法律底线，加强自身修养和自我约束能力，清廉干净、敢于担当，积极发挥

“探头”作用，在日常工作中履职尽责。

会上还传达了上级相关文件精神，强调要加强支部党风廉政建设，明确党支部

纪检委员日常监督职责、监督范围，充分发挥纪检委员“前哨”作用。

据悉，为进一步推动监督向基层延伸，我院创新形式、多措并举，已组织开展

了数场纪检委员培训活动，并结合基层工作特点将纪检委员的工作监督重点、工作

职责、政策规定等针对性、实战性、系统性地精心制定了相关培训内容。我院将持

续探索更有效的培训方式和培训效果，提升纪检委员政治担当、能力素养和履职水

平，进一步增强我院基层纪检委员队伍的末梢监督能力。

附属医院在自治区卫生健康系统“守医者初心 树清廉新风”演讲比赛荣获优秀奖

近日，由自治区卫生健康委员会主办的自治区卫生健康系统“守医者初心 树清

廉新风”演讲比赛（决赛）在南宁举行，全区共 72家单位报送参赛作品 106 个，附

属医院报送的演讲作品《做一棵清廉执着昂然绽放的苔花》，在激烈的初赛中脱颖

而出，顺利入围决赛。决赛现场共有 20名来自区内不同医院的选手进行现场展示。

王彦妮代表附属医院参加决赛，经过激烈的角逐，荣获优秀奖。

“‘苔花如米小，也学牡丹开’，这是清代诗人袁牧笔下的苔花。苔花是一种

生长于阴暗潮湿处仍静静绽放的植物。苔花虽小，却从不与其它的花争奇斗艳，只
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用它独有的风骨装点自然”，王彦妮从容自信，结合自身的工作经历和体会，将自

己对清廉初心的理解娓娓道来。一句“在百年银杏树下，谱写新时代医者的“爱廉

说”，让清廉之花永久绽放，用平凡的双手共同托起生命的春天”，更展现了桂医

附院人廉洁行医、精诚为民的时代担当。

2022 年以来，附属医院大力推进清廉医院建设，紧紧围绕“党风清正、院风清

朗、医风清新、行风清明”清廉医院建设目标，巧施“五廉环”，以“警示正廉、

阵地育廉、督查问廉、文化润廉、恳谈助廉”，助力清廉医院建设，让广大干部职

工在潜移默化中形成“崇廉、拒腐、防变”的新风尚。

王彦妮获荣誉证书

【清风细语·医者仁说】

点滴付出，真情回报

8 月 17 日下午,急诊内科病区上演了温馨的一幕，患者女儿苏女士手捧一封红彤

彤的感谢信,点名感谢科室叶宁副主任、我和秦燕护士以及科室全体医护人员对她父

亲的精心治疗和护理。



5

苏先生，6 月 16 日由重症科转入急诊内科。转入时病情仍危重，并呈有创呼吸

机辅助通气状态。对于这个随时有生命威胁的“棘手”患者，科主任和护士长组织

科室人员及呼吸治疗小组、伤口造口失禁皮肤护理小组，行医护一体化查房，结合

患者情况制定出具体的治疗方案，经过近 2 个月的治疗和护理，患者病情逐渐好转，

并顺利拔管出院。

患者出院后，我和秦燕护士坚持做回访工作，及时了解患者恢复情况。我利用

个人时间上门为患者制定详细的个体化护理，并结合实际情况指导家属执行。秦燕

护士一次次的为患者调试并指导家属科学使用家用呼吸机，并时常在微信里询问患

者使用情况，态度和蔼，有问必答。我们始终以“爱心、诚心、耐心、细心、责任

心”的服务理念为病人提供最优质的服务，提供护理延伸服务。

感谢信不仅仅是家属对急诊内科病区全体医护人员的赞许，更是对整个医院护

理工作的赞许。常言说“三分治疗，七分护理”，在临床治疗中护士的辛苦也是不

言而喻的，所发挥的作用同样不言而喻。这感谢信对我们科的全体医护人员来说，

既是对每一位医务人员一点一滴付出的认可和肯定，同时也是一种鞭策，鞭策着我

们在今后更加尽心做好工作，全心全意为患者服务。

作者信息：张莉莉 中共党员

急诊内科、急诊创伤外科副护士长 副主任护师
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◆医德医风、行风工作

2023 年 10 月科室锦旗、感谢信、拒收“红包”情况通报

2023 年 10 月医德医风管理办公室及科室收到患者及家属锦旗 76 面，感谢信 6

封，共有 7个科室 7人次拒收“红包”，情况如下：

科室 锦旗 感谢对象 感谢信 感谢对象

拒收

“红

包”

拒收人

神经内科 3

庞业宇、李世玫、李全婵、赵

运萍、李浩、谢卓汐、尹峰、

黄川耘、蒋颖、李敬及全体医

护人员

/ / 1 樊里根

消化内科 4

薄晓通、张瀚棋、周丽娜、黄

学英、肖绪华、刘艳华、李唯

彦、李滨、贺斐斐及全体医护

人员

/ / / /

老年病科 1 邓彦博、吴海丹 / / 1 邓彦博

呼吸与危重症医学科 4

隆海燕、吕倩、蒋明、郑绍杰、

陈娇、罗孔兰、刘晓黎、李秋

萍及全体医护人员

/ / 1 阳志华

血液内科 1
林文远、刘冯、谌通通及全体

医务人员
/ / / /

肝胆胰外科 2
喻亚群、莫庆荣、史文广及全

体医护
1

肝胆胰外科全体

医护
/ /

神经外科 2

夏学巍、郑华平、樊晓光、孙

黎、方冬玲、王英、蓝英飞及

全体医护人员

/ / / /

脊柱骨病外科 5

邹国耀、沈翀、胡译文、熊玉

凤、蒋建玲、宋恩鸿、赵利民、

肖荣驰、柳玮明及全体医护人

员

/ / / /

四肢创伤手外科 5

王梨明、彭艳红、魏凌云、陈

强、闫秀兰、丘德华、韦宁璐

及全体医护人员

1 全体医护人员 / /

脊柱外科 3
王洪岗、代文博、王宁、邓高

用、谭金梅及全体医护人员
/ / / /

心脏大血管外科 1 王平善、王海永、彭星星、周 / / / /
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雨、杨凌峰、朱晓艳及全体医

护人员

胸外科 3
郑民、梁岳培、闫岭、朱晓艳、

周俊、蒋荣娣及全体人员
/ / 1 李安桂

胃肠外科 2
菅志远、蒋志庆、刘祎皓及全

体医护人员
/ / / /

血管介入外科 1 全体医护人员 / / / /

乳腺、甲状腺外科 / / / / 1 阳小芳

小儿外科、医学美容

外科
/ / / / 1 花鸣春

产科 3
乐江华、黄芯、卢美秀、王婉

超、吕莉琴、张艳阳
/ / / /

儿科 1
秦静廷、高华、伍瑛、禤鹏远、

谢小燕及全体医护人员
1

龚玲、李芝蓉、

郑伟华医生
/ /

新生儿科 3
黄晓丽、白发明及全体医护人

员
/ / / /

眼科 3
曾新生 、李文、杨秋花及全

体医护人员
/ / / /

耳鼻咽喉头颈外科 4

凌月福、李芳莲、吴勇姿、黄

程宇、邓铭、易世江及全体医

护人员

/ / / /

急诊内科 1 急诊科全体医护人员 / / / /

麻醉科 7

蒋奕红、雷娜、韦东余、裴志

娟、张萍、于旋、刘志贵、唐

俐、李晓玲、窦志芳、胡睿、

黄志华、陆富钊、莫慧、蒋德

斌、银志英、唐成、王雅婷、

秦朝生、银志英、雷娜、唐艳

梅、姚玲秀、朱燕梅及手麻科

全体医护人员

/ / / /

生殖医学中心 2 何丽霞、李曼 / / 1 陈正勤

全科医疗科 2 牛含青及全体医护人员 / / / /

核医学科 1 付巍 / / / /

泌尿外科一病区 1
曾宪华、孙文国及全体医护人

员
/ / / /

烧伤创面修复整形外

科、医学美容外科
9

龚震宇、陈玲、刘顺财、刘坚、

郑小玲、毛志芬、黄楠、蒋荣

娟、秦志娟、张敏、苏梅芳、

陆美求、王志锋及全体人员

/ / / /

康复治疗部 1 聂容荣、孙岑、韦宇 / / / /

日间治疗专区 / / 3
蒙艳勉及全体医

护人员
/ /



8

2023 年 10 月部分锦旗和感谢信展示：

烧伤创面修复整形外科、

医学美容外科 产科

心血管内二病区 核医学科

消化内科 呼吸与危重症医学科
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2023 年第三季度科室锦旗、感谢信、拒收“红包”情况通报

2023 年第三季度医德医风管理办公室及科室收到患者及家属锦旗 221 面，感谢

21 封，共 18 个科室 30 人次拒收 26 个“红包”，情况如下：

科室 锦旗 感谢信 拒收“红包” 科室 锦旗 感谢信 拒收“红包”

神经内科 14 0 0 胸外科 8 0 2

消化内科 9 2 1 妇科 7 0 0

心血管内科一病区 2 0 0 产科 10 0 1

心血管内科二病区 1 0 0 儿科 5 0 0

疼痛科 2 0 0 新生儿科 2 0 0

呼吸与危重症医学科 12 0 1 眼科 2 0 1

肾内科 2 0 0 耳鼻咽喉头颈外科 18 0 2

内分泌科 2 0 0 中医科 2 1 1

血液内科 4 0 0
皮肤性病科、美容皮

肤科
3 1 0

风湿免疫科 2 1 0 康复医学科 2 0 1

老年病科 1 0 0 康复治疗部 5 0 0

全科医疗科 2 1 1 急诊内科 4 2 0

综合科（医疗保健病区） 2 0 0 急诊创伤外科 1 0 0

肝胆胰外科 8 0 4 重症医学科一病区 5 1 0

神经外科 8 0 1 麻醉科 12 0 2

泌尿外科一病区 5 0 1 生殖医学中心 6 0 0

脊柱骨病外科 11 0 0 核医学科 2 0 0

四肢创伤手外科 5 1 0 乳腺甲状腺外科 4 0 1

脊柱外科 3 0 0 日间治疗专区 0 9 0

心脏大血管外科 4 0 1
烧伤创面修复整形外

科、医学美容外科
2 0 0

小儿外科、医学美容外科 3 0 0 放射治疗科 2 0 1

胃肠外科 6 0 0 优生遗传科 1 0 0

血管介入外科 8 0 3 口腔科 1 0 0

健康体检中心 0 2 1 / / / /
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桂医附院举行 2023 年社会监督员聘任仪式暨座谈会

为深入推进医院行风建设，强化院外监督，规范医疗行为，提高服务水平，10

月 31 日下午，桂林医学院附属医院（简称：桂医附院）在行政二楼会议室举行社会

监督员聘任仪式暨座谈会，聘任 8 名来自各行各业的人员为医院行风建设社会监督

员。桂医附院党委书记覃克强出席会议，社会监督员和相关行政职能科室负责人参

加会议。行风办主任丁爱萍主持会议。

会上，丁爱萍对各位社会监督员的到来表示欢迎，并简要介绍了医院社会监督

员的工作职责以及医院行政职能科室与社会监督员“一对一”联络机制，希望各位

社会监督员在为期两年的聘期内，能够积极履责，充分发挥社会监督员对医院的监

督、建言献策作用，推动医院医德医风、行风建设以及医疗质量和服务水平再上新

台阶。

覃克强在会上讲话。他指出，行风建设一直是医院常抓不懈的重点工作，社会

监督是给医院行风建设把脉问诊的一个很好的途径。他希望，各位社会监督员积极

建言献策，以医疗服务的体验者、旁观者、监督者的角度，通过第三方的“眼睛”

来审视医疗行为、医疗服务，全方位监督医院的各项工作，积极反馈群众需求，帮

助医院为广大群众提供更好的医疗服务，推动医院各项工作高效、民主、透明、公

开，构建和谐的医患关系。他表示，医院全体职工将全力支持社会监督员履职尽责，

各行政职能科室将主动加强与各位监督员的联系与沟通，切实把监督员的意见和建

议落实到各项工作中去。同时，医院也将以国家政策为导向，持续改善服务态度，

优化服务流程，深化优质服务，秉承“以人民健康为中心，救死扶伤、防病治病、

提高人民健康水平和促进医学事业发展”的办院宗旨，“以人为本、患者至上、爱

心济世、百姓放心”服务理念，以实际行动打造优质服务品牌，为桂北地区人民群

众以及广大中外游客的健康保驾护航。
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最后，新一届社会监督员纷纷对医院提出期望和工作建议，并表示将竭尽所能

履行社会监督员职责，努力架起医院与群众沟通的桥梁，准确传递医院信息，增进

医患情谊，并积极为医院发展建言献策，提高医院服务质量，共同构建和谐医患关

系。

会上，覃克强为社会监督员颁发了聘书。

颁发聘书
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