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内部资料

注意保存

桂林医学院附属医院清廉医院建设

工作简报
2023 年第 4 期

清廉医院建设工作领导小组 2023 年 4月 19 日

本 期 内 容

一、清廉医院建设工作

（一）监督“探头”贴近临床一线，持续提升监督质效——我院纪委深入临床

科室开展“廉政查房”

（二）我院组织党支部纪检委员（第一批）赴桂林市廉政教育基地参观学习

（三）建清廉医院，筑清廉“医”线——附院开展“小金库”专项监督检查

（四）【清风细语·医者仁说】 医者仁心，让爱传递（乳腺甲状腺外科 黄方

艳、李佳妮）

二、医德医风、行风工作

（一）2023 年 3月科室锦旗、感谢信、拒收“红包”情况通报

（二）2023 年第一季度锦旗、感谢信、拒收“红包”情况通报

（三）塑理念，提服务——桂医附院召开行风教育专题培训会第三期

（四）《九项准则》典型案例教育之“服从诊疗需要，不牟利转介患者。”
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◆清廉医院建设工作

监督“探头”贴近临床一线，持续提升监督质效

——我院纪委深入临床科室开展“廉政查房”

为进一步推进清廉医院建设，做实做细日常监督。近日，我院党委副书记、纪

委书记滕若冰带队深入临床科室开展“廉政查房”。

“廉政查房”以不发通知、不打招呼的形式直接进入相关临床科室开展实地调

研，通过查阅台账和访谈交流的方式，重点了解科室党风廉政建设落实情况、科室

负责人“一岗双责”执行情况、科室日常廉洁警示教育开展情况、科室廉洁风险点

梳理及防控情况等。“廉政查房”重在体察科室最真实的工作状态，发现问题当面

反馈。

在查房过程中，滕若冰认真听取了科室工作人员关于党风廉政建设和清廉医院

建设工作的意见建议，并结合近期医疗卫生系统查处的典型案例、党风廉政建设和

反腐败斗争的政治要求和形势以及违纪违法被查处对个人、家庭、医院和行业造成

的负面影响等方面，摆事实、讲道理，对科室主任、护士长和职工进行廉洁教育提

醒：一要充分认清当前的反腐高压态势，时刻保持廉洁从业的政治警醒；二要遵纪

守法，严于律己，始终坚持廉洁从业的职业操守；三要珍惜岗位，把好方向，始终

牢记全心全意为患者服务和廉洁行医的初心，让自己的人生行稳致远。

开展“廉政查房”是继“廉洁教育下科室”之后，我院纪委深入临床科室加强

廉洁教育和日常监督的又一举措。下一步，医院纪委将全覆盖、常态化、有重点的

开展“廉政查房”，强化贯通协同，凝聚监督合力，为清廉医院建设和医院高质量

发展提供坚强政治保障。

滕若冰带队深入临床科室开展“廉政查房”



3

我院组织党支部纪检委员（第一批）赴桂林市廉政教育基地参观学习

“通过参观学习，让我深刻明白做为一名党员干部，一定要树立正确的权力观、

地位观和利益观，始终保持共产党员的先进性。”

“通过参观廉政教育基地，我深刻体会到廉政教育的重要性和必要性。在今后

工作中，我将牢记入党誓词,坚定理想信念，廉洁从医，全心全意为患者服务。”

3 月 24 日下午，医院纪委组织党支部纪检委员（第一批）赴桂林市廉政教育基

地参观学习。上述感言就分别出自乳腺甲状腺外科党支部黄方艳和脊柱骨病外科党

支部李志敏两位同志，这也代表了其他参加此次活动纪检委员的共同心声。

组织党支部纪检委员赴桂林市廉政教育基地参观学习，是医院纪委继今年 3 月

初开展党支部纪检委员“学习贯彻党的二十大精神”专题培训后，“趁热打铁”巩

固深化培训成效又一举措。通过讲解员现场讲解，让纪检委员深入了解廉洁文化的

精神内涵，从廉洁文化中汲取智慧和力量；通过典型案例，以案说纪，让纪检委员

知敬畏、明底线、受警示，切实做到知行知止；通过重温入党誓词，进一步强化党

支部纪检委员知责于心、担责于身、履责于行。

按照工作安排，医院纪委还将分批次组织其他党支部纪检委员赴桂林市廉政教

育基地参观学习，以及开展多种形式的教育培训活动，切实提升党支部纪检委员的

政治素养和履职能力。

纪检委员重温入党誓词

https://www.gxgyfy.com/expert/2023/openPWb7.html?
https://www.gxgyfy.com/department_gkybqjzgbwka0/
https://www.gxgyfy.com/expert/2023/4oeERva0.html?
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建清廉医院，筑清廉“医”线——附院开展“小金库”专项监督检查

为切实加强医院党风廉政建设，严肃财经纪律，从源头上预防和治理腐败，根

据自治区卫生健康委《关于大力推进清廉医院建设实施方案》文件精神，近日，桂

林医学院附属医院由纪委监察室、审计科、财务科组成的“小金库”专项治理督查

小组对医院检验科、病理科、放射科、司法鉴定中心、健康体检中心、医美中心等

重点科室进行了现场督查。

督查组对照形成“小金库”的主要表现形式，逐一梳理各科室存在“小金库”

的风险点，对科室提出的难点疑点进行解答，及时发现问题并提出改进意见。督查

组强调，凡违反国家法律法规及其他有关规定，侵占、截留国家和单位收入，应列

入而未列入符合规定的单位账簿的各项资金(含有价证券)及其形成的资产，均属“小

金库”。医院所有收支均应由医院财务部门集中管理与核算，并通过医院账户进行

处理。

医者清，则患者乐。本次督查是院内监督部门协同配合，形成同题共答的监督

合力。它紧密结合了党风廉政建设，使医院各科室对“小金库”行为的范围、定性

有了更高的认识，有效增强了院内职工对“小金库”的觉察力和知晓率，提高了廉

洁自律思想防线，健全了预防腐败长效机制，进一步巩固了“清廉医院”建设工作，

为全面推进公立医院高质量发展提供清廉力量。

现场督查
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【清风细语·医者仁说】

医者仁心，让爱传递

因为懂得、所以悲悯，平凡善举、温暖人心

2019 年 8月 27 日，在桂林医学院附属医院乳腺甲状腺外科的医师办公室里，出

现这样感人而又温馨的一幕。原来，这是在科室主任和护士长的带领下，科室全体

医护人员自发为一名家庭困难患者捐款献爱心，缓解了患者一家的燃眉之急。

张大哥一家是荔浦市某山村低保脱贫户，妻子身患晚期乳腺癌，家中有需要赡

养的老人，还有未成年的小孩，本就生活拮据。为了给妻子治病，他早已花光了家

中所有的积蓄，而现下，他需要照顾妻子也不能工作，没有了收入来源。前期的手

术加上后期的药费让这个本就不富裕的家庭更是雪上加霜。虽然国家医保已经减免

了住院的大部分费用，但是因为恶性肿瘤患者需要长期的维持诊疗和随诊，再加上

病人的生活费、交通费、子女的生活费等等，对于这个早已不堪重负、入不敷出的

困难家庭来说，无疑是压倒骆驼的最后一根稻草。多少个日子，躺在病床上患者看

着一直陪伴她的骨瘦如柴的丈夫总是不觉地泪流满面，生活的压力和经济的负担让

这对朴实善良的夫妻到达崩溃的边缘。

科室主任孙达欣教授了解到了患者的实际情况，与核心小组成员商议后决定，

在科室为患者举行爱心募捐。他们利用晨交班时间，在全科发起爱心捐款的倡议，

大家都纷纷响应号召，踊跃参加爱心捐款活动。最终，乳腺甲状腺外科将募捐筹集

到的善款 7100 元全额交到这对夫妻手中，并为患者 11 岁的女儿送上捐赠衣物书包

等生活及学习用品。同时，主刀医生张琳教授还积极为患者向慈善基金会申请到了

靶向药物的免费援助治疗。通过多方努力，患者最终顺利完成了后期的化疗和靶向

治疗。“善款有限，爱心无价”，虽然这些捐款数额不大，对这个家庭也可能只是

杯水车薪，但它承载了乳腺甲状腺外科所有医护人员满满的爱心与祝福。因为懂得、

所以悲悯，平凡善举、温暖人心。
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捐赠现场

粉红丝带·扶贫助学·筑梦铸人

2022 年 9 月 16 日，在科主任孙达欣的带领下，科室医护人员踊跃捐款,不到一

天时间即筹集到爱心款 3200 元，并在科室与助学对象举行了简短的助学慰问仪式。

这是桂医附院乳腺甲状腺外科连续第三年开展爱心助学圆梦活动。

乳腺甲状腺外科党支部于 3 年前通过我院驻村第一书记了解到，当地有一名家

庭异常困难的高三孩子。经过对接，决定选定该孩子为科室长期助学捐赠对象，帮

助孩子圆大学梦。党支部书记曾繁余曾说：“孩子是一个家庭的希望，是我们国家

的未来，给青年学子扶贫、扶智又扶志，让他们重新树立信心，坚定理想信念，是

特别有意义特别值得做的事情”。在慰问活动中，受助学子心怀感激地说：感恩各

位叔叔阿姨们的爱心，自己一定会珍惜这来之不易的学习机会，把这份恩情化作自

强不息、奋发学习、立志成才的动力，化作克服困难、知难而进、勇攀高峰的勇气，

以优异的成绩，报答社会的关爱之情。乳腺甲状腺外科护士长、党支部支委徐红英

勉励他，希望他勤奋学习，自勇自信，发奋图强，在学校做个好学生，出社会做个

好青年！孙达欣主任则亲切地叮嘱道：“希望你安心学习，不要有思想顾虑，有什

么困难随时联系，叔叔阿姨们会一直资助到你大学毕业！”
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医者仁心，让爱传递。乳腺甲状腺外科的医生护士们就在日复一日的平凡工作

中，以他们的“简单”破解手术的“复杂”，以他们的“爱心”化解患者的“痛苦”，

以他们的“平凡”助力学子筑学梦的“光芒”，用实际行动践行医者仁心，书写大

爱篇章。

助学捐赠现场

作者：黄方艳、李佳妮 （乳腺甲状腺外科）

◆医德医风、行风工作

2023 年 3 月科室锦旗、感谢信、拒收“红包”情况通报

2023年 3月医德医风管理办公室及科室收到患者及家属锦旗96面，感谢信8封，

共有 14个科室 19 人次拒收“红包”，情况如下：

科室 锦旗 感谢对象 感谢信 感谢对象
拒收

“红包”
拒收人

神经内科 2
韦家俊、吴岚、谢卓汐、李昕昕

及全体医护人员
0 / 1 韦家俊

心血管内科一病区 2
潘迪华、蔡彬、兰静娴及全体医

护人员
1

钱宗杰、何

武金
0 /
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疼痛科 0 / 0 / 1 邓彦博

呼吸与危重症医学科 5

杨静欢、郑绍杰、季玉珊、李冰

冰、徐斐、周桂明、易金霖、王

云、彭小林、隆海燕、蒋文、麦

琳、陈国幸、罗月凤、刘涛、刘

川云、蒙金凤、蒋成博、覃馨梅

及全体医护人员

0 / 3

陈国幸、

姜群凤、

吕倩、

血液内科 2
王晓桃、周琴、陶利英、陈蓓莉、

谌通通、吴贤义及全体医护人员
0 / 2

张书华、

陈蓓莉

风湿免疫科 0 / 0 / 1 杨敏

肝胆胰外科 4
喻亚群、莫庆荣、史文广、莫庆

如、李淑群及全体医护人员
0 / 1 翁俊

神经外科 7

夏学巍、莫万彬主任、杨保华、

廖红展、杜贻庆、罗医生等全体

医护人员

0 / 1 廖红展

泌尿外科一病区 2

曾宪华、孙文国、徐茂园、李勇

平、李均铭、谢志超、全翔凤、

潘柳霖、杨芳

0 / 0 /

脊柱骨病外科 10

邹国耀、沈翀、胡译文、宋恩鸿、

张群、洪钦、林丽芳、熊玉凤、

杨永红、肖荣驰、王灵香、肖颖、

黄日东及全体医护人员

0 / 2
沈翀、严

冬雪

四肢创伤手外科 3 陈椿荣、王梨明及科室医务人员 0 / 0 /

脊柱外科 3
刘瑞端、王洪岗、武萌、胡斌、

邓高用
0 / 0 /

心脏大血管外科 4

王平善、阮富贵、周雨、王海永、

杨仕垚、刘杰、朱晓艳及全体医

护人员

0 / 0 /

胸外科 5
郑民、王洋、李牧、覃石磊、柯

琼芳及全体医护人员
0 / 1 王洋

胃肠外科 5

戴凌、冉福林、徐晓晨、菅志远、

王加斌、蒋志庆、伊曼、刘华锋、

刘祎皓医生及全体医护人员

0 / 0 /

血管介入外科 1 王行海及全科人员 0 / 1 王行海

乳腺、甲状腺外科 4

张琳、秦琴、李佳乐、李佳妮、

孙达欣、唐巍、徐红英、黄方艳、

曾繁余、黄颖及全体医护人员

0 / 0 /

小儿外科、医学美容

外科
2 段杰医生及小儿外科全体护士 0 / 0 /

妇科 1 王晓谦 0 / 1 黄玉梅

产科 5 张艳阳、方明辉、李凯、赵玲霞、 0 / 1 曾招燕
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王丹、王婉超、罗丹、胡东月凌、

卢美秀、唐玲玲、邹龄松、邓鸿

儒、梁群莉、黄然、乐江华、黄

芯、李含晨及全体医护

新生儿科 2

谭媛、杨欢、吕淑春、柳秋菊、

石海源、欧燕丽、唐洁琼及全体

医护人员

0 / 1 石海源

眼科 4
文中华、廖妙云、张云云、谢云

翔
0 / 0 /

中医科 1 文辉、胡小慧、莫艳春 3

范剑薇、杨

丹丹、赵慧

哲、陈莉、

陈莹、王伟

学、曹东东、

黄思芸、赖

春华、杨键

0 /

皮肤性病科、美容皮

肤科
0 / 0 / 2

何紫纤、

雷宏枫

康复医学科 3
李宗健、黄柳、文小艳、丘柳杰、

于江磊、郑雅洁及全体医护人员
0 / 0 /

康复治疗部 2 聂容荣、秦凤玲及全体人员 0 / 0 /

急诊内科 0 / 1

邓玉英（与

心血管内科

一病区同一

封感谢信）

0 /

急诊创伤外科 1 俞飞勇及全体医护人员 0 / 0 /

麻醉科 4

刘志贵、银志英、石泉、高晓华、

黄振华、庞宏宣、李晓玲、刘桢

堃、陆富钊、王梦琳、钟洁及手

麻科全体医护人员

1

谭毅、龙小

菊、余振卫、

王梦琳、郭

婧媛及手麻

科全体医务

人员

0 /

生殖医学中心 2 何丽霞、姚军 0 / 0 /

优生遗传科 1 侯任、苏莉、陈显雍 0 / 0 /

核医学科 1 林纯皓、黄小雪、付魏 0 / 0 /

日间治疗专区 0 / 2

蒋艳云、马

梨、刘少荣、

伍瑞连、潘

桂华及全体

医护人员

0 /

全科医疗科 2
唐灵、刘树娇、欧阳福、陈秀春、

李智翔及全科全体医护人员
1

李智翔及全

科全体医护

人员

0 /
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2023 年 3 月部分锦旗和感谢信展示：

四肢创伤手外科 脊柱骨病外科

全科医疗科 妇科

康复治疗部 生殖医学中心
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2023 年第一季度科室锦旗、感谢信、拒收“红包”情况通报

2023 年第一季度医德医风管理办公室及科室收到患者及家属锦旗 240 面，感谢

信 34封，共有 19 个科室 58 人次拒收“红包”，情况如下：

科室 锦旗 感谢信 拒收“红包” 科室 锦旗 感谢信 拒收“红包”

神经内科 6 0 1 小儿外科 3 0 0

消化内科 4 0 0 病理科 2 0 0

心血管内科一病区 11 1 0 妇科 2 0 1

心血管内科二病区 5 0 0 产科 12 1 3

老年内科 1 0 0 儿科 2 0 0

疼痛科 4 0 0 新生儿科 3 1 1

呼吸与危重症医学科 21 1 11 眼科 8 0 0

肾内科 6 0 2 耳鼻咽喉头颈外科 2 2 0

内分泌科 1 0 0 超声医学科 0 1 0

血液内科 5 0 2 中医科 9 5 0

风湿免疫科 0 1 1 皮肤性病科 1 1 3

肿瘤内科 1 0 0 康复医学科 4 0 0

全科医疗科 8 1 0 康复治疗部 4 0 0

综合科（医疗保健病区） 1 1 0 急诊内科 0 1 0

肝胆胰外科 14 1 2 急诊创伤外科 2 0 0

神经外科 11 0 3 重症医学科一病区 0 0 1

泌尿外科一病区 5 0 0 优生遗传科 2 0 0

脊柱骨病外科 16 0 4 麻醉科 12 1 0

四肢创伤手外科 3 0 0 生殖医学中心 4 2 2

脊柱外科 5 0 3 核医学科 1 0 0

心脏大血管外科 7 0 0 营养科 1 0 0

胸外科 10 0 6 乳腺甲状腺外科 7 0 5

胃肠外科 10 0 0 日间治疗专区 0 7 1

血管介入外科 1 0 1
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塑理念，提服务——桂医附院召开行风教育专题培训会第三期

为进一步强化我院职工服务意识，提高服务质量，促进医院内涵建设，3 月 30

日下午，桂医附院在综合楼负一楼会议室开展了“以人为本·患者至上——服务理

念”为主题的行风教育专题培训会，全院临床及医技科室总住院医师 50余人参加了

本次培训。

优质服务是医院的核心竞争力，也是医院的生命线，直接关系到患者的就医体

验和治疗效果，也关系到医院的声誉和社会形象。本次培训会结合实际工作中大量

详实鲜活的案例，基于服务意识、服务理念、医院现状、沟通技巧、优质服务重要

性等五大方面进行了精彩的解析。此外，还列举了大家经常遇到的一些典型性事例，

让与会人员认识到沟通是一个完整的过程，要充分认识沟通的重要性，并从语言、

非语言、人文关怀等多方面传授了医患沟通的实用经验。同时，还强调了医院要达

到一种双舒双然的医患状态，全院职工需从患者“求医”的立场转变为“医患沟通

式的服务型”立场。积极引导大家树立优质的服务理念，在患者就医的每个环节给

予优质暖心的服务，给予及时的关怀和良好的沟通，推动实现由被动服务向主动服

务转变，切实改善患者就医体验，构建和谐医患关系。

下一步，我院行风办将继续加强与多部门联动，探索开展以“服务+”为主题的

行风教育专题培训，在全院范围内进一步深化“以患者为中心”的服务理念，不断

提高我院职工的服务意识，以优质服务推动医院高质量发展，持续改善并提高患者

满意度。

培训会现场图片
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《九项准则》典型案例教育之“服从诊疗需要，不牟利转介患者。”

成都某公立医院主任向民营医院介绍患者，收取“感谢费”被通报！

2022 年 6 月 17 日，中共成都纪律检查委员会 成都监察委员会网站发布“十大

领域”专项治理曝光台｜通报一起典型案例，通报内容显示：

成都市郫都区第二人民医院急诊科主任张良权违反医疗机构工作人员廉洁从业

九项规定，向四川某私立医院介绍患者并收取“感谢费”问题。2018 年，四川某私

立医院业务员陈某请托张良权向该医院介绍患者，并表示向张良权支付转诊病人医

疗费用的 20%作为“感谢费”。2019 年至 2020 年，张良权先后 2次将区第二人民医

院病人介绍给该私立医院，并收取“感谢费”5300 元，违反医疗机构相关纪律规定，

损害职业形象。2022 年 4 月，张良权受到党内警告处分，并收缴其违纪所得。

释纪释法：医疗关乎人民群众生命和健康。张良权身为党员干部、公立医院管

理人员，利用职务便利，将公立医院患者介绍到私立医院并收取“感谢费”。该行

为违反了党的廉洁纪律和医疗机构工作人员廉洁从业九项规定中“不接受商业提成”

“不牟利转介患者”的规定，暴露出一些医务工作人员法纪意识淡薄，有章不循、

有规不依，一些医院在党组织教育管理本单位党员干部失之于宽、失之于松、失之

于软。同时，也反映出行业主管部门在“管行业必须管行风”上存在薄弱环节，监

管上还存在漏洞盲区。

【强监管下灰色“回扣”入地无门】

2021 年 11 月 16 日，国家卫生健康委、国家医保局、国家中医药局就联合发布

《关于印发医疗机构工作人员廉洁从业九项准则的通知》，为广大医务人员划清了

基本行为底线。其中就增加了“不牟利转介患者”等一系列新内容，并对“不准接

受商业提成”作了全面要求，最大限度覆盖可能产生的各类提成。

《医疗机构工作人员廉洁从业九项准则》第六条：
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服从诊疗需要，不牟利转介患者。客观公正合理地根据患者需要提供医学信息、

运用医疗资源。除因需要在医联体内正常转诊外，严禁以谋取个人利益为目的，经

由网上或线下途径介绍、引导患者到指定医疗机构就诊。

此外，需要关注一个细节：张良权的违规行为发生在 2018 年至 2020 年，当时

医疗机构工作人员廉洁从业九项准则尚未出台，今据此处分是否合规？

实际上原有的“九不准”中本来也有类似规定，第二条“不准开单提成”也曾

规定，严禁医疗卫生人员通过介绍患者到其他单位检查、治疗或购买医药产品等收

取提成。必须重视的是，这一次“翻旧账”意味着监管正在进一步收紧！
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