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桂林市人才服务信息化管理系统
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1、 [bookmark: _Toc32353][bookmark: _Toc111424672][bookmark: _GoBack]注册登录
桂林市人才服务信息化管理系统网址：http://www.glrc.org.cn:9001

1. [bookmark: _Toc11528]注册流程   
                   完善单位资料、账户后提交                      通过
单位用户：单位注册—————————————》城区/主管部门审核————》
                                    通过
          桂林市人才服务中心审核——————》正式使用


                    完善个人资料后提交              通过
[bookmark: _Toc12284]个人用户：个人注册———————————》单位审核————》正式使用


注：单位用户注册审核通过后，个人用户才可进行注册。
[image: ]
2. [bookmark: _Toc4844]单位注册登陆
按照注册页面要求填写账号注册信息，其中，“单位名称”需输入全称，“操作人”请填写单位负责人才相关工作的工作人员信息，“登陆账号”由单位自行设置填写。待完成注册信息填写后，需按照系统要求完善单位相关资料（详见“二、单位用户操作说明——2.1”），并进行账号信息审核。
单位用户登陆可使用“登陆账号+密码”方式登录（单位用户目前暂未开通手机号验证登录）。
3. [bookmark: _Toc10213]个人注册登陆
按照注册页面要求填写账号注册信息，其中，“本人手机号”即为个人用户的登陆账号，填写时请确认号码是否准确无误。待完成注册页面后，首次登录时需完善个人信息（详见“三、个人用户操作说明——1.1”），并提交单位审核后才能正式使用。
个人用户登陆可使用“登陆账号（绑定手机号码）+密码”或“绑定手机号+验证码”两种方式进行登录。
2、 [bookmark: _Toc111424673][bookmark: _Toc126]单位用户操作说明
1 [bookmark: _Toc111429811][bookmark: _Toc111430045][bookmark: _Toc111438362][bookmark: _Toc111429194][bookmark: _Toc111426311][bookmark: _Toc111425708][bookmark: _Toc111425832][bookmark: _Toc111438338][bookmark: _Toc111424674]
1. [bookmark: _Toc11735]首页
新注册的单位用户，首次登陆后请先完善单位信息和单位账户信息（主要是操作员姓名、手机号码），然后提交审核，待审核通过后，方可使用相关人才功能服务。
[image: ]
2. [bookmark: _Toc111424675][bookmark: _Toc18252]账号管理
[bookmark: _Toc411][bookmark: _Toc111424676]2.1单位信息维护
请按照页面要求填写单位信息，填写时请注意核对必填项是否准确无误，再提交审核（提交审核前需上传营业执照）。

“单位分配管理”填写说明如下：
1、 企业、中区直事业单位选择“城区”；
2、 市直机关事业单位选择“主管部门”。
“单位审核归属”填写说明如下：
1、企业、中区直事业单位选择单位纳税所属“县区”；
2、市直机关事业单位选择本单位所属“主管部门”。

[image: ]


[bookmark: _Toc15640][bookmark: _Toc111424677]2.2账号信息设置
单位用户可在此功能页面进行用户头像、操作员姓名、账户名和登录密码等相关信息的修改工作，修改后需重新登录方可进行使用。
[bookmark: _Toc111424678][image: ]

[bookmark: _Toc4117]2.3单位人员账号设置
2.3.1、审核本单位人员注册信息
   单位用户操作员可在此功能页面审核本单位注册人才账号信息，完成审核后，人才用户账号才可正常使用。

2.3.2、创建单位人员账号
点击“新增单位人员”，可为本单位人才创建人员账号。
由单位创建的人员账号无需审核（账号默认为绑定手机号，初始密码请联系市人才服务中心工作人员）。
注：创建人才个人账号后，请及时登陆个人用户后台修改密码。
[image: ]
[image: ]
3. [bookmark: _Toc30899][bookmark: _Toc111424679]业务办理
[bookmark: _Toc1098][bookmark: _Toc111424680]3.1高层次人才认定审核
审核单位需在此功能页面点击“操作”——“审核”，对人才申报信息进行审核。
[image: ]

4. [bookmark: _Toc111424681][bookmark: _Toc4767]信息查询
[bookmark: _Toc111424682][bookmark: _Toc4094]4.1人才认定情况查询
人才认定申报流程结束后，点击页面“操作”——“审核结果”可查看人才认定审核结果信息。

[image: ]
2 [bookmark: _Toc111430056][bookmark: _Toc111438349][bookmark: _Toc111429822][bookmark: _Toc111429205][bookmark: _Toc111438373]
3、 [bookmark: _Toc11190]个人用户操作说明
1. [bookmark: _Toc13889]账号管理
[bookmark: _Toc29176]1.1个人信息维护
个人注册账号首次登录时，需先在此页面完善个人信息并提交单位审核。审核后可对部分基本信息进行修改（注：申报人才认定业务时会默认调取个人信息，请谨慎修改。）
[image: ]
[bookmark: _Toc3960]1.2账号信息设置
个人用户可在此功能页面进行用户头像、账户名和登录密码等相关信息的修改工作，修改后需重新登录方可进行使用。
[image: ]
2. [bookmark: _Toc23801]业务办理
[bookmark: _Toc31399]2.1高层次人才认定申报
点击页面上的“新增”按钮，即可发起人才认定申报。

[image: ]


填写文字过多无法完全显示时，点击文本框右下角“箭头”标识，用鼠标点击拖动文本框即可。
[image: ]

填报时请核对必填项目是否准确无误。填写完成后，点击页面右下角“保存”按钮，完成申报信息填报。然后在“操作”——“附件”上传申报相关佐证材料，最后点击“操作”——“提交”，完成人才申报信息提交。
[image: 1665309277279]
[image: ]
注意：附件佐证材料如属于有涉密、不适宜在网络传输等情况的，无需上传相关材料，可通过线下方式提交纸质版材料（如有其他特殊情况请与市人才服务中心工作人员联系）。
3. [bookmark: _Toc3586]信息查询
3.1人才认定情况查询

人才认定申报流程结束后，点击页面“操作”——“审核结果”可查看人才认定审核结果信息。

[image: ]
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