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校直各单位、各部门：
为贯彻落实全国教育大会、全国高校思想政治工作会议、党的十九大和十九届二中、三中、四、五中全会精神，贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，坚持立德树人根本任务，深入推进全员全过程全方位育人，充分发挥广大教师在学生教育培养中的重要作用，结合我校实际，现将《桂林医学院大学生导师制实施办法（修订）》印发给你们，请认真贯彻执行。

                              桂林医学院
2021年6月16日

桂林医学院大学生导师制实施办法
（修订）

 
第一条 为贯彻落实全国教育大会、全国高校思想政治工作会议、党的十九大和十九届二中、三中、四、五中全会精神，贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，坚持立德树人根本任务，深入推进全员全过程全方位育人，充分发挥广大教师在学生教育培养中的重要作用，更好地围绕学生、关照学生、服务学生，培养具有高度的责任心、持续的进取心、强烈的好奇心、良好的表达能力、较强的动手能力、一定的创新能力、较好的沟通能力，德智体美劳全面发展，能够满足地方经济社会建设和医药卫生事业发展需求的应用型、复合型、创新型高级医药卫生时代新人，特制定本实施办法。
第二条 组织领导
（一）学校成立大学生班级导师（以下简称导师）制工作领导小组，由主管学生工作的副校长和教学工作的副校长担任组长，成员包括学校教务处、学生工作部（处）、人事处、财务处、团委等有关部门负责人及院（系）主管教学副院长（主任）。领导小组下设办公室，负责日常管理工作。
（二）各二级学院（系）分别从本单位的专业特点、师资力量、学生状况等实际情况出发，制定导师制工作实施细则，抓好导师制工作的具体落实。
第三条 配备与选聘
（一）每个班级原则上配备1导师。
（二）各二级学院采取教师自荐、学生选择、学院指定相结合的办法，由各二级学院确定导师名单，报学校大学生导师制工作领导小组办公室备案。
（三）导师原则上应是本专业的专业老师，原则上应具有博士学位或副教授（其他同级职称）以上（含本级）职称。学校鼓励知名专家、教授担任班级导师。
（四）导师的聘任程序
1.公布名额。导师制领导小组办公室、各二级学院（系）根据需要将班级导师的需求名额及有关事项公布。
2.报名和审核。由申请人员自行向各二级学院（系）提出申请，各二级学院（系）综合考察后确定拟聘任的导师人选。
3.备案和聘任。各二级学院（系）将拟聘任的导师人员名单报导师制领导小组办公室，对符合条件者由导师制领导小组办公室发放聘书，并将聘用名单报人事处备案。
第四条 导师的工作职责
（一）制定导师工作计划，帮助学生建立生涯规划档案；
（二）帮助学生制定学业规划，增强专业认知认同，提升学习兴趣，促进学生学业发展；
（三）帮助学生尽快适应大学的学习和生活；
（四）指导学生的专业教育、课程选择；
（五）加强对学生的学习指导，培养学生良好的学习习惯和学习方法；
（六）指导学生参加科研工作，提高学生的专业兴趣，培养学生的科研意识和科学精神；
（七）指导学生参加社会实践、创业活动和其他课外活动，提升学生的人文素质；
（八）导师应尽的其他职责。
第五条 导师的考核与管理
（一）导师的考核主要依据班级学生满意度、二级学院（系）评价，由学校与各二级学院（系）共同完成，考核每学期组织一次，考核结果报人事处备案。
（二）导师每月给学生授课1次，授课时间排进课程表里，根据工作内容拟订授课计划，并严格按授课计划内容贯彻落实。导师平常也要多与学生交流，接受学生咨询。导师的工作量每学期以10学时计算，学校每学期根据考核结果发放课酬。
（三）各二级学院（系）要建立导师工作档案，定期讨论导师工作，每学期至少开一次会，以便通报信息，研究问题，交流经验。
（四）学校根据有关文件对考核优秀的导师按照一定的比例予以表彰奖励。
第六条 导师有下列情形之一的，不得继续从事导师工作。
（一）考核不合格的；
（二）违反法律法规的；
（三）因个人工作失职而直接造成工作事故，产生不良后果的；
（四）不能按照校、院要求履行工作岗位职责或发生其他不能履行工作岗位职责的。
第七条 本办法自下文之日起施行，由三全育人工作领导小组办公室负责解释。
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