桂林医学院大学生导师制实施办法
第一条 为充分发挥广大教师在学生教育培养中的重要作用，更好地围绕学生、关照学生、服务学生，培养具有高度的责任心、持续的进取心、强烈的好奇心、良好的表达能力、较强的动手能力、一定的创新能力、较好的沟通能力，能够满足地方经济社会建设和医药卫生事业发展需求的应用型、复合型、创新型高级医药卫生人才，特制定本实施办法。

第二条 组织领导

（一）学校成立大学生导师制工作领导小组，由主管学生工作的副书记和教学工作的副校长担任组长，成员包括学校教务处、学生工作部（处）、人事处、财务处、团委等有关部门负责人及院（系）主管教学副院长（主任）。领导小组下设办公室，负责日常管理工作。

（二）各二级学院（系）分别从本单位的专业特点、师资力量、学生状况等实际情况出发，制定导师制工作实施细则，抓好导师制工作的具体落实。

第三条 配备与选聘

（一）每个班级配备1名导师。

（二）各二级学院采取教师自荐、学生选择、学院指定相结合的办法，由各二级学院确定导师名单，报学校大学生导师制工作领导小组办公室备案。

（三）导师必须是本专业的专业老师，原则上应具有博士学位或副教授（其他同级职称）以上（含本级）职称。学校鼓励知名专家、教授担任班级导师。

（四）导师的聘任程序

1.公布名额。导师制领导小组办公室、各二级学院（系）根据需要将班级导师的需求名额及有关事项公布。

2.报名和审核。由申请人员自行向各二级学院（系）提出申请，各二级学院（系）综合考察后确定拟聘任的导师人选。

3.备案和聘任。各二级学院（系）将拟聘任的导师人员名单报导师制领导小组办公室，对符合条件者由导师制领导小组办公室发放聘书，并将聘用名单报人事处备案。

第四条 导师的工作职责

（一）制定导师工作计划，帮助学生建立生涯规划档案；

（二）帮助学生制定学业规划；

（三）帮助学生尽快适应大学的学习和生活；

（四）指导学生的专业教育、课程选择；

（五）加强对学生的学习指导，培养学生良好的学习习惯和学习方法；

（六）指导学生参加科研工作，提高学生的专业兴趣，培养学生的科研意识和科学精神；

（七）指导学生参加社会实践、创业活动和其他课外活动，提升学生的人文素质；

（八）导师应尽的其他职责。

第五条 导师的考核与管理

（一）导师的考核主要依据班级学生满意度、二级学院（系）评价，由学校与各二级学院（系）共同完成，考核每学年组织一次，考核结果报人事处备案。

（二）导师每2周给学生授课1次，授课时间排进课程表里，根据工作内容拟订授课计划，并严格按授课计划内容贯彻落实。导师平常也要多与学生交流，接受学生咨询。导师的工作量每学期以20学时计算，学校每学期根据考核结果以课时费标准和方式将导师津贴统一核发到各二级学院（系），由各二级学院（系）根据工作考核等级与学院实际进行发放。

（三）各二级学院（系）要建立导师工作档案，定期讨论导师工作，每学期至少开一次会，以便通报信息，研究问题，交流经验。

（四）学校根据导师制工作的具体情况，组织召开学生座谈会或工作经验交流会，并每年评选一次导师先进个人和导师制工作优秀单位，颁发荣誉证书，并在岗位聘任、进修访学、先进评选等方面予以优先考虑。

第六条 本办法自下文之日起施行，由大学生导师制工作领导小组办公室负责解释。

